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'“Regulamin naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze —Gléwny Ksi¢gowy

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

81

Regulamin ustala zasady naboru pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym na wolne
stanowisko Gtowny ksiegowy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
stanowisk pomocniczych i obstugi,
pracownikow, ktdérych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych (np. nauczycieli),
pracownikdéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnos$cig pracownika samorzgdowego,
pracownika samorzgdowego przenoszonego na inne stanowiska pracy w CKZ,
pracownika samorzgdowego przenoszonego do CKZ od innego pracodawcy
samorzgdowego na podstawie porozumienia pomi¢dzy pracodawcami.

Rozdzial 11
Etapy naboru

§ 2.

Nabor obejmuje:

L

rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej i ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze — Glowny ksiegowy,

powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjecie i ocena formalna oraz merytoryczna ztozonych ofert,

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie
wynikow konkursu,

ogloszenie wynikow naboru oraz zatrudnienie kandydata wylonionego w procedurze
rekrutacyjnej.
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Rozdzial 111
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej i ogloszenie o naborze na wolne

stanowisko urzednicze — Gléwny ksi¢gowy

§ 3.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor CKZ.

Opis stanowiska urzedniczego Glowny ksiegowy, przygotowuje starszy specjalista
ds. kancelarii i kadr w porozumieniu z dyrektorem CKZ i Gléwna ksiggowg (wzor
formularza opisu stanowiska stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Zatwierdzenie opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora CKZ na zatrudnienie
pracownika powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko.

Otwarta rekrutacja i jawny nabdr majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikow
na wolne stanowisko.

§ 4.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze — Gtowny ksiegowy,
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Belchatowie oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie, zwanym
dalej BIP oraz na tablicy ogtoszen CKZ.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczego6lnosci:
nazwe i adres CKZ,
okreslenie o stanowiska urzedniczego,
okres$lenie wymagan zwigzanych z kierowniczym stanowiskiem urz¢dniczym
zgodnych z opisem,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
wskazanie wymaganych dokumentéw,
informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku,
informacj¢ dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce z miesigca poprzedzajgcego date opublikowania ogloszenia,
okreslenie terminu, sposobu i miejsca sktadania dokumentéw.
Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skladane przez osoby ubiegajgce sie
o zatrudnienie wytacznie w formie pisemne;j. Jednostka nie przyjmuje dokumentdéw
sktadanych droga elektroniczna.
Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.
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Rozdzial IV

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5s.

Komisje rekrutacyjng (zwang dalej Komisjg) kazdorazowo dla potrzeb
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze lub kierownicze
stanowisko urzednicze powotuje Dyrektor CKZ.
W sktad Komisji wchodza:

Dyrektor CKZ - przewodniczacy komisji,

Wicedyrektor CKZ — czlonek komisji,

Starszy specjalista ds. kancelarii i kadr — cztonek komisji.
Komisja pracuje w skladzie 3-osobowym, w tym przewodniczacy.
W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Cztonkowie komisji nie mogg ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami
komisji.

Rozdzial V

Przyjecie i ocena formalna oraz merytoryczna ofert zlozonych przez kandydatow
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§ 6.
Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze w BIP przyjmowane sg dokumenty
aplikacyjne od kandydatow:
list motywacyjny,
CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kopie dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje,
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na urzedniczym stanowisku - Gtéwny ksiegowy,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r. poz., 1000 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



2. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw powolana komisja konkursowa dokonuje
oceny formalnej ztozonych ofert, co polega na poréwnaniu danych w nich zawartych
z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu.

3. W wyniku analizy formalnej dokumentéw nastepuje wypetnienie I Cz¢s’ci,Profokoiu
Naboru (zatgcznik nr 3). |

4. Kandydaci, ktorych oferty nie spetlnity wymogéw formalnych, 53 0 tym fak01e
informowani telefonicznie. ;

5.  Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig inforrriacjt;
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

§7.

1. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 6, Komisja dokonuje wstepnej oceny
merytorycznej ofert spelniajacych wymogi formalne i podejmuje (w wyniku
uzgodnienia) decyzj¢ o zaproszeniu do rozmowy kwalifikacyjnej oséb ktérych
przydatno$¢ do pracy na wolnym stanowisku zostata oceniona najwyze;j.

2. Kandydaci, ktérych oferty spelnity wymogi formalne, ale w wyniku wst¢pnej oceny
merytorycznej nie zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej sg o tym fakcie
informowani telefonicznie przez sekretariat CKZ.

3. Ostatecznej oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek
Komisji (po rozmowie kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 8) przydzielajgc
kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci
posiadajacy:

1)  wyksztalcenie wyzsze magisterskie-kierunkowe ,
2)  szczegolne kwalifikacje z zakresu wiedzy ogolnej i specjalistyczne;j,
3) doswiadczenie zawodowe.

4. Ostateczne wyniki oceny merytorycznej ztozonych ofert wpisywane sg do tabeh w I

Czgsci Protokotu Naboru (zatgcznik nr 3).

Rozdzial VI
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie

wynikéw konkursu

§ 8.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ztozonej ofercie oraz mozliwo$¢
oceny:

1)  predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2)  posiadanej wiedzy na temat specyfiki stanowiska pracy, o ktore sie ubiega,

3)  celow zawodowych kandydata.

2. Ocena kandydata w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej polega na przyznaniu mu
przez kazdego czlonka Komisji 1-10 pkt. (zalaczniki nr 4a, 4b, 4c ).Suma punktéw
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przyznanych kandydatowi przez wszystkich czlonkéw Komisji wpisywana jest do
odpowiednie;j tabeli Czgsci II Protokotu Naboru (zalgcznik nr 3).

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 8, Komisja ustala ostateczny
wynik naboru, wskazujac kandydata, ktoéry uzyskal najwiekszg sumaryczng ilo$¢
punktow zdobytych za: ocen¢ merytoryczna dokumentdw oraz ocen¢ uzyskang w
wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sumaryczne liczby punktéw zdobytych przez poszczegélnych kandydatow
wpisywane sg do odpowiedniej tabeli Czg$ci II Protokotu Naboru. Nazwiska
kandydatow wpisywanych do tabeli szereguje si¢ wedlug liczby uzyskanych
punktow.

Rozdzial VII
Ogloszenie wynikéw naboru oraz zatrudnienie kandydata wylonionego

w procedurze rekrutacyjnej.

§ 10.

Dyrektor zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia rozstrzygnigcia postgpowania
zwigzanego z przeprowadzonym naborem.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej CKZ oraz
opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy (wzdér informacji o
wynikach naboru stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu).
Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego,

imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.
W przypadku odmowy zatwierdzenia wynikdw naboru lub nierozstrzygnigcia naboru
na wolne stanowisko pracy z powodu braku ofert, Dyrektor CKZ zarzadza ponowne
przeprowadzenie procedury naboru.
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku
urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostce umowg
o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwos$cig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w Protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial VIII

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§11.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacii,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Rozdzial IX

Warunki zatrudnienia pracownikow

§ 12.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w CKZ, moze by¢ zatrudniony na
okres nie dhuzszy niz 6 miesigcy. Po tym okresie bezposredni przetozony moze
wnioskowac¢ o przedhuzenie umowy na czas okreslony lub nieokreslony. .
W uzasadnionych okolicznosciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika przydatne dla CKZ) Dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu na
innych warunkach niz okres$lonych w ust. 1.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany jest:
zlozy¢ oryginal zaswiadczenia wydanego przez wiasciwy sad, o niekaralnosci
(osoba wybrana do zatrudnienia wystepuje z wnioskiem do sadu o wydanie
stosownego zaswiadczenia),
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy (skierowanie wystawia
pracodawca).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

el 06. 1 (729—4/
Dyrektor

“entrum Ksztatgenia Zav
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ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzg¢dnicze —-Gtéwny ksiggowy
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W BELCHATOWIE

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy — Gtéwny ksigegowy

2 Komoérka organizacyjna Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie w skrécie CKZ
3. Wymiar etatu — 1 etat
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. ‘ 'Wykszta%cenie (charakter lub typ szkoty oraz specjalnosé):
Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 lata praktyki w,
ksiggowosci.

5. Wymagania niezbgdne:

e Posiada obywatelstwo polskie.

e  Ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

e Nie byt karalny za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za
przestepstwa karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie.

e Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku, o ktérych mowa nize;j.

e  Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

e Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

6. Wymagania dodatkowe: oprocz wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze posiada:

Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych.

Znajomo$¢ ustawy o zamdéwieniach publicznych.

Znajomos$¢ przepisow kodeksu pracy.

Znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
Znajomos$¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowe;j.

Znajomos$¢ przepisow podatkowych.

Znajomos¢ przepiséw placowych.

Znajomos¢ przepiséw ZUS.

Znajomo$¢ rozliczania projektdw unijnych,

Znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych najomo$¢ obslugi programéw komputerowych, w tym
w szczegdlnosci finansowo-ksiggowych Platnik, Vulcan- finanse i place, Excel).

Dyspozycyjnos$é, komunikatywnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole. odpowiedzialno$¢ , terminowos¢, doktadnose,
sumiennos$¢, rzetelno$¢ oraz dobra organizacja czasu pracy.




ZAYL.ACZNIK Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzg¢dnicze- Gtéwny ksiegowy w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

BelchatOw,; dnia ; vosesssssenisassiimmdsssmaeinssatosmesnns

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ dla potrzeb przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — Gléwny ksiegowy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w Belchatowie

Dziafajac na podstawie § 5 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze kierownicze —Gtéwny
ksiegowy

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie powoluje

zdniem .........oooeeiiininn Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia czynno$ci zwigzanych

z wylonieniem kandydata na stanowisko:

Glowny ksiegowy

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

w nastepujgcym skladzie:

1. Elzbieta Drzazga- dyrektor - przewodniczacy,
2. Anna Matyszewska — wicedyrektor CKZ — cztonek komisji,

3. Maria Turowska-Knol — starszy specjalista ds. i kadr— cztonek komisji.

(pieczgé i podpis dyrektora)



ZALACZNIK Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urz¢dnicze- Gtéwny ksiggowy w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Belchatowie

Belchatow, dnia ..........c.coevennennnn.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY GEOWNY KSIEGOWY W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W BELCHATOWIE
Czesé I
Liczba nadestanych ofert: na stanowisko Gléwny ksiggowy ztozono .......... oferty.
Liczba ofert spetniajagcych wymagania formalne: ........... oferty.
Liczba kandydatoéw zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej................o veviininn. osoby.
Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzita, iz ztozone przez kandydatéw dokumenty

spelniajg wymagania formalne zamieszczone w ogloszeniu o naborze.

Czesé I1.
Przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko Gléwny ksiggowy
Kandydaci uszeregowani wedtug liczby uzyskanych punktéow (nie wigcej niz 5):

Kodeksu cywilnego dokumentéw (punktow)
(punktow)

=22 Ol

Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
rozpoczeta si¢ o godz. ..... , jeden z cztonkow komisji zapraszal kandydatow wg listy kandydatow.
Przewodniczacy komisji rozpoczynal spotkanie, przedstawiajac sklad komisji, poinformowal, ze
kandydat spelnit wymagania formalne zapraszajac go do II czgsci na rozmowe kwalifikacyjna.
Kazdy z kandydatow zaprezentowal si¢ pod katem stanowiska, o ktore si¢ ubiegat sktadajac swoja
aplikacje. Komisja zadawala pytania z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku Gléwny
ksiggowy. Kazdy z cztonkdéw komisji dokonywat indywidualnej oceny punktowej (Zalacznik nr 4a,
4b, 4c), do Regulaminu naboru na stanowisko urzednicze —Gléwny ksiggowy).

Uzasadnienie dokonanego wyboru: sposrdd ....... os6b wyloniono kandydature Pani/a ............
ktora uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow. Wykazata si¢ fachowa znajomoscia z zakresu przepisow
prawa oswiatowego, posiada wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu aktow prawnych zwigzanych ze
stanowiskiem pracy.

Wykazata si¢ dobrg znajomoscig w zakresie zagadnien finansowych, budzetowych. Wykazala si¢
wiedza z zakresu realizowanych zadan oraz znajomoscia procedur niezbgdnych do wykonywania
pracy na stanowisku Glowny ksiggowy. Posiadane umiejetnosci pozwola na podjgcie pracy na
proponowanym stanowisku.

Imig i nazwisko Adres zamieszkania w Ocena Wynik Punktacja
rozumieniu przepisow merytoryczna rozmowy laczna




7. Podpisy cztonkdéw Komisji rekrutacyjne;:

............................................................................................................................................................

(imig i nazwisko) (funkcja w komisji) (podpis)

8. Zalaczniki do protokotu:
1) ogloszenia o naborze (z tablicy informacyjnej oraz wydruk z BIP),

2) kserokopia dokumentdéw aplikacyjnych kandydata, ktéry zostal wyloniony w procedurze
rekrutacji (oryginaty przekazane zostaja do akt osobowych),

3) dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji wziety udzial w rozmowie
kwalifikacyjne;j,

4) ogloszenia o wynikach naboru (z tablicy informacyjnej oraz wydruk z BIP).
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ZALACIZNIK Nr 4a

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urz¢dnicze- Gtéwny ksiggowy w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

KARTA OCENY PUNKTOWEJ
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze kierownicze— Glowny ksiegowy
Imi¢ i nazwisko

Elzbieta Drzazga — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie -
przewodniczaca komisji

Imig i nazwisko Adres zamieszkania w Ocena Wynik Punktacja
rozumieniu przepisow merytoryczna rozZmowy taczna
Kodeksu cywilnego dokumentéw (punktéw)
(punktéw)
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ZALACZNIK Nr 4b

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze- Gtéwny ksiegowy w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

KARTA OCENY PUNKTOWEJ

kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze kierownicze —-Glowny ksiegowy
Imig i nazwisko
Maria Turowska -Knol — specjalista ds. kancelarii i kadr-cztonek komisji

Imi¢ i nazwisko Adres zamieszkania w Ocena Wynik Punktacja
rozumieniu przepis6w merytoryczna | r0Zmowy taczna
Kodeksu cywilnego dokumentéw (punktéw)
(punktéw)
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ZALACIZNIK Nr 4c

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urz¢dnicze- Gléwny ksiggowy w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Belchatowie

KARTA OCENY PUNKTOWEJ

kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze —Gléwny ksiggowy
Imig¢ i nazwisko
Anna Matyszewska — wicedyrektor CKZ — czlonek komisji

Imie i nazwisko Adres zamieszkania w Ocena Wynik Punktacja
rozumieniu przepiséw merytoryczna rozmowy taczna
Kodeksu cywilnego dokumentéw (punktéw)
(punktow)
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- ZALACZNIK Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze- Gtéwny ksiegowy'w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO PRACY -STARSZY INSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY -
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W BELCHATOWIE

m Informujemy, iz w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko Gléwna ksiggowa

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie, ogloszenie o wolnym stanowisku Gtowny

ksiegowy
1 ———— zostata wybrana Pani/Pan ........... s ZAMIBSZKANA W 5 5 csnmcecins 55 sowss
m Pani/Pan ......... spetnia wymagania stawiane na stanowisku Gltéwny ksiggowy w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie.

m Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydatka wykazata si¢ wiedza z zakresu zadan
realizowanych

oraz znajomoscig procedur niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku. Posiadane
umiejetnosci, wiedza oraz wyksztalcenie Kandydatki pozwola na sprawne

wdrozenie si¢ i podjecie pracy na stanowisku Gtowny ksiegowy .

m Wynik procesu rekrutacji ogloszono dnia ...................

Dyrektor
CKZ w Belchatowie

mgr Elzbieta Drzazga



